‘l]ugendcenter-Unterstiitzungsverein

Stellenangebot
Dienstgeber:
00. Jugendcenter-Unterstiitzungsverein
Volksgartenstrale 34
4020 Linz

Tel. 0732/665391-34042
www.jcuv.at & www.oegj.at

Kontaktperson:
Stefan Reichl und Ricarda Sommer

Bewerbung bis:
04.10.2024

Berufsbezeichnung:
Jugendcafeleiter:in (m/w/d)

Arbeitsort:
OGJ Jugendcafe Leonding, Ehrenfellnerstralle 13, 4060 Leonding

Arbeitsplatzbeschreibung: )

Der/die Jugendcafeleiter:in sorgt gemeinsam im Team dafur, dass der Betrieb des OGJ
Jugendcafes eingehalten und attraktiv gestaltet wird. Er/Sie ist Vorbild, Ansprechpartner:in und
Motivator:in fur alle Beteiligten und der JUC-Besucher:innen im Jugendcafe. Die Arbeit umfasst
die Freizeitbetreuung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Partnergemeinde des
00 Jugendcenter-Unterstiitzungsvereins. Er/Sie muss die Interessen der Jugendlichen und
jungen Erwachsenen (im Alter von 16-25 Jahre), der Stadt und der Gewerkschaftsjugend intern
als auch extern vertreten. Du bist motiviert in der Jugendarbeit FuR zu fassen, dann bewirb dich

und werde ein Teil unserer Crew.

In seine/ihre Tatigkeit fallen unter anderem:

e Durchfihrung des Jugendcafebetriebs

Bewerbung des Jugendcafes in der Offentlichkeit

e Eink&ufe und Bestellungen flr den Jugendcafebetrieb t&tigen

e Zusammenarbeit mit der Stadt Leonding

e Organisation und Planung von Abendveranstaltungen (Jugendbandauftritte, DJs,
Themenabende, Vortrage)

e Coole Aktivitditen gemeinsam mit dem Jugendcafebesucher:innen planen und
durchfuhren

¢ Umsetzung des padagogischen Leitbildes des JCUV

e Unterstltzung von arbeitssuchenden Jugendlichen und jungen Erwachsenen


http://www.jcuv.at/
http://www.oegj.at/

e Mitwirkung von landesweiten Aktionen und Veranstaltungen der OGJ

e sdamtliche administrativen Arbeiten, wie etwa Erstellen von Monatsprogrammen

Anforderungsprofil:
e Selbstbewusstes Auftreten
e Eigeninitiative und Engagement in der Jugendarbeit
e Grundkenntnisse PC
e Teamfdahigkeit und Konfliktfahigkeit
e wertschatzender Umgang und Empathie zu Jugendlichen

e FUhrerschein B und eigenes Auto

Arbeitszeit:
20 Std. /Woche (Teilzeit)

Entlohnung:

Laut Sozialwirtschaft Osterreich Kollektivvertrag

Das gesetzliche Mindestentgelt (auf Basis einer Vollbeschaftigung) betragt bei entsprechender
Ausbildung 2.687 € Brutto.

(hohere Einstufung bei entsprechender absolvierter Ausbildung und Vordienstzeiten)

zusatzlich werden Spesen fur KM und Didten ausbezahlt und Nacht und Sonntagszuschlage

Eintrittsdatum:
Ehest moglich

Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf mit Foto, Bewerbung und wenn méglich Dienstzeugnisse

Wir bieten:
e 3-4Tage Woche (nach Vereinbarung)

e RegelmdRige bezahlte Weiterbildung, Supervision und laufender Austausch mit anderen
Jugendzentren

e 6 Wochen im Jahr frei (Urlaubsanspruch + Freizeittage)

e Gut erreichbar mit den &ffentlichen Verkehrsmitteln

e Einen kreativen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz

e Selbstandige und flexible Arbeitseinteilung

e Ein tolles Arbeitsumfeld mit jungen motivierten Kolleg:innen in der Region
e Mitarbeiter.iinnenverglnstigungen mit der VIVO Card

e Ausgezeichnete Konzepte und klare Arbeitsabldufe

Falls keine Ausbildung im Jugendbereich vorhanden ist, wird diese vom Verein bezahlt

Bewerbungen an:  jcuv@oegb.at

Linz, am 12.09.2024 Stefan Reichl


mailto:jcuv@oegb.at

